
赞比亚政府

2011年第二号法律文件

2011年1月7日

最低工资和雇佣条件（通用）法案

2011年最低工资和雇佣条件（通用）条例
为保证最低工资和雇佣条件（通用）法案第三章授予的权利得以执行，特制定本条例
 1．本条例名称  2011年最低工资和雇佣条件（通用）条例
 2．适用范围

       1）本条例适用于细则中所列出的工人，但下列人员除外：

           a) 赞比亚共和国政府雇员；

           b) 地区、城市委员会雇员；

           c) 家政服务人员；

           d) 按劳资关系法案之规定由集体工资谈判的方式调整工资待遇的任何行业雇员；或雇主、雇员关系需由有关官员确认的特别用工合同约束的；

           e) 管理人员，以及
          (f) 部长依法规定最低工资的部门

       2）为避免产生歧义，除受本条例保守的工人外，本条例不作为任何雇佣合同谈判的依据。

3．在本条例中，除上下文另有所指外：

  ‘雇员’指细则中列出、受本法保护的工人；

  ‘雇主’指达成雇佣法案第三部分所界定的服务合同的个人、公司及合作社；

   ‘最低雇佣条件’指可以工人提供的最低的雇佣条件；

  ‘最低工资’指可以向工人支付的最低工资；

  ‘带薪公众假日’指《公众节假日法案》第2节公布的公众节假日，包括《雇佣法案》第15节公布的带薪节假日。

  ‘合格的书记员’指其工作内容依雇主需要常有变动的雇用人员，包括邮件分类、档案管理、准备报告或其他文件、操作复印机或传真机以及其他办公设备、出纳、对设备及用品登记造册、提供雇主服务内容相关信息、商品销售处置、购置办公用品、订单记录以及提供客户服务，这些人员须持有通用的教育资格证书或同类证书。
  ‘看门人’指受雇看护或守卫建筑物内、院子、场所等的财产的雇员。

4．本条例自公布之日起生效，最低工资和待遇应按本条例细则规定执行。

5．2006年最低工资和服务条件（通用）条例不再有效。

 
        细则（第四段）
       1．1）最低工资如下述规定（食物补贴费用不计算在内）：

     (a)第一类：K2,182.00/小时或K419,000.00/月：
1）一般工人，在其它地方没有界定的

2) 清洁工

3) 勤杂工

4) 办公室清洁工
(b)第二类：K2,298.00/小时或K419,000.00/月；看守人或警卫
(c)第三类：K3,125.oo/小时或K600,000.00/月；司机
(d)第四类：K715,000/月  适应于下列人员；;
   (1)打字员

  （2）接待员或电话接线员

（e）第五类；k4,505.00/小时或K865,000.00/月；合格的书记员
2．1）本条例的实施不应减少雇员的工资或其它待遇，或对其造成不利修改。

   2）在本条例实施之前，雇员工资超过最低工资规定的，雇员应保持原工资水平；在此之外，考虑到本条例生效时该职工在此岗位工作的经验和时间，工资应增加5万克瓦查；

   3）雇员从低工资水平转到更高工资水平时，不能扣其工资；

   4）当合同少于一个月时，看门人或守卫每天的工资不低于其月工资的30分之一；

   5）需要在19点至6点工作的雇员，除适用第一类、第二类的小时工资外，应付其每小时100克瓦查的夜班补贴；

3．雇员的正常周工作小时不应超过48小时。

4．加班

     1）一周超过48小时的部分按其小时工资的1.5倍支付；

     2）在带薪公众假日或星期天（当星期天不属于正常工作日时），按小时工资的2倍计算；

     3）小时工资按雇员实际收到的基本月工资除于208计算。

     4）本条中的第一条不适用于看门人或守卫。

5．年假

     1）雇员每月享有两天全额带薪假期，并按以下情况处理：

        a)除非雇员合同终止，雇员只有在为同一雇主连续工作满六个月才有权休假；

        b)在计算假期时，带薪公众假日及星期日不应计算在内；

        c)在商定具体休假日期时，雇主有权适当考虑雇主业务的需要和利益。

     2）带薪休假时，若其居住地距被雇用场所超过280公里的话则应考虑给予其旅途所需要的时间。累积的假期达到60天的雇员，每280公里应允许一天的乘车时间（包括回家及返程）。

     3）休假时，雇员应得的所有款项，包括休假补贴，都应在休假前立即支付。

     4）第3）条中所指的休假补贴，为一个月的基本工资。

6．带薪病假

     1）雇员因病或责任不在雇员的事故不能执行正常的任务时，凭注册医师或雇主指定的医疗机构的医疗证明，按下述办法休病假：

        a)前三个月全额工资；

        b)后三个月一半工资。

     2）尽管有上一条的规定，如果雇员自生病或受伤之日起6个月内未能恢复的，雇主可以在注册医师或雇主指定的医疗机构的建议下解雇雇员，休病假的权益同时取消。

     3）女雇员的孩子生病住院需要特别照料的，应准事假，不得克扣工资；但雇主在准许此假前，可以要求雇员提供医疗机构建议准许此假的证明。

     4）上述第3）条的假期不得从应得年假中扣除。

7．产假

     1）自入职之日起或上次休产假起连续工作满两年的，提供注册医师或医疗机构的怀孕证明后，女职工可以休带薪产假，时间为120个日历日；

     2）产假不计算在雇员应得的其它假期内；

     3）由于怀孕造成疾病而不能执行其正常任务时，按上述第6款休病假；

     4）在产后6个月内雇主不得以与怀孕有关的理由终止女雇员的合同、对女雇员进行处罚、或对其造成不利

8．退休福利
     1）雇员为雇主工作不少于10年、达到55岁的，按为雇主工作的年限，每年享有三个月基本工资的退休金；

     2）雇员建立了被部长批准的退休金计划的，按退休金计划执行。

    9．病退

   由注册医师或医疗机构证明，雇员因病终止服务的，雇主按服务年限，每年应付不少于两个月基本工资，一次性付清。

10．冗员裁员待遇

   由于冗员终止雇员合同的，应至少提前一个月通知雇员；按服务年限，每年支付不少于两个月的基本工资。

11．遣返待遇

    病退、冗员裁员、退休及在合同期间死亡（其待遇应转至死亡雇员的家属），雇主及其家人应由雇主送回至录用地点，或付遣返费，数额足够遣送雇员及其家属以及他们的个人物品。

12．立即开除

      1）当雇主未经提前通知或支付用以代替通知的相等数额工资立即开除雇员时，该雇主须在开除之日起五日内将开除的原因及情形向劳工司长或雇员工作所在地的劳工官员汇报；劳工司长或劳工官员应根据情形决定是否核准开除。相关报告如通过信件邮寄，只要邮戳在开除之日起三日内，应视同五日内递交了劳工官员。

      2）劳工司长或劳工官员应将上述报告的细节专门记录在册。

       3）劳工司长或劳工官员认为根据情形不能核准开除的，该雇员应享有离职补助，按工作年限，每年两个月的基本工资。

13．丧葬补助

   雇员或雇员的配偶或注册子女死亡时，雇主应以丧葬补助的形式提供下列物品：标准棺材、35万克瓦查、50公斤玉米面、往返本地墓地的车辆或提供雇佣车辆的费用。

14．交通补贴

   雇员工作地点离居所超过3公里的，应向雇员提供每月10万2千4百克瓦查的交通补贴，雇主提供车辆的除外。

15．午餐补贴

   雇员享有每月12万克瓦查的午餐补贴，雇主提供餐厅、雇员能够免费得到卫生、充分的饮食的除外。

16．生活补贴

   雇员因雇主业务需要在外过夜的，雇主每晚应付19.5万克瓦查，包含所有费用。倘若雇员被要求在国外工作的，雇主应支付不少于39万克瓦查的生活补助。
17．工具补贴

   要求雇员使用自己的工具做公司工作的，雇主每月应付6.4万克瓦查的工具补贴。

18．防护服

   雇员从事可能产生危险的工作时，雇主应提供防护服。

19．住房补贴

   雇主不能为雇员提供住房的，应付雇员基本工资的30%作为住房补贴。

20．易地补贴

   雇员被要求长期到一个不是雇员通常居所的新镇居住时，雇主应提供到新地点的交通工具，并支付易地补贴，数额为一整月的工资。

A 利亚透

劳工及社会保障部长

 卢萨卡
2010年12月30日
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